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Ex.mes Senhores

- Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

- Presidente do Conselho de Administragao da RESINORTE
Valorizagao e Tratamento de Residuos Sdlidos, S.A.

Of.n.°1589/C Data: 10.12.2024

Assunto: Aviso prévio de Greve

O STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragéo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionérias
e Afins, vem, nos termos legais, comunicar que, decreta uma greve a todo o trabalho, a realizar das 0h0Om as 24h00m
nos dias 26 e 27 de Dezembro de 2024, na RESINORTE - Valorizagao e Tratamento de Residuos Sdlidos, S.A.,
abrangendo todos os trabalhadores ao servigo desta, independentemente do respectivo vinculo.

Esta greve tem por objectivos conquistar:

1. O aumento geral do salario e de todas as prestagdes pecunidrias para todos os trabalhadores, pelo aumento do
subsidio de refeigao, pelo direito ao subsidio de transporte, pela atribuigio do subsidio de risco e pela valorizagéo e
atribuigao de diuturnidades, por forma a proceder a reposigao do poder de compra dos trabalhadores, perdido nos ultimos
anos, conforme o caderno reivindicativo para 2024 por eles entregue a empresa;

2. A reposigao do pagamento do trabalho extraordinério, independentemente do numero de horas anuais do mesmo,
para 50% de acréscimo pela primeira hora ou fracgao em dia dtil, 75% de acréscimo para as horas ou fracgao
subsequentes em dia 0til e 100% de acréscimo por cada hora ou fracgdo prestadas em dia de descanso semanal,
obrigatdrio ou complementar, ou em feriado;

3. A valorizagdo das carreiras profissionais e sua regulamentagéo por forma a permitir a progressao e promogéo na
carreira, a todos os trabalhadores ao servigo da empresa;

4. A negociagéo urgente de um Acordo de Empresa que uniformize as regras laborais para todos os trabalhadores desta
empresa, que promova e garanta a valorizagdo remuneratdria, a dignificagao profissional e a qualidade do servigo
prestado;

5. A atribuigao e regulamentagéo de um suplemento de risco;

6. A melhoria das condigdes de trabalho e o pleno respeito pelas normas de seguranga e saude no trabalho.

Para efeitos do disposto no art. 534.%, n.° 3, do citado Cddigo do Trabalho, a titulo de servigos minimos s6 existirao
aqueles que nao possam deixar de ser assegurados por corresponderem efectivamente a necessidades sociais
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impreteriveis, ou seja, a luz da Constituigéo, necessidades cuja insatisfagao se traduza na violagao de correspondentes
direitos fundamentais dos cidadaos e nio meros transtornos ou inconvenientes resultantes da privagdo ocasional de um

bem ou servico.

Como tal, para efeitos do disposto no referido art. 534.% n.° 3, do Cédigo do Trabalho, propde-se que os servigos minimos
sejam assegurados nos servigos que funcionem ininterruptamente 24 horas por dia, nos sete dias da semana, propondo-
se acolher os Acérdaos do Tribunal Arbitral proferido no ambito dos processos AO/03/2024-SM e AO/38/2024-SM,
igualmente para um dia de greve, com as especificidades decorrentes da aplicagao a presente greve e situagéo actual
da empresa que infra se descriminam:

I. - Um trabalhador em cada um dos quatro aterros sanitarios em exploragao (Celorico, Boticas, Bigorne e Vila Real),
para a satisfagdo das necessidades minimas requeridas pela recepgao de residuos urbanos (total - quatro
trabalhadores);

Il. Uma equipa de prevengao, constituida por um electricista e um técnico de biogas, para monitorizar e controlar
permanentemente o bom funcionamento das quatro estagées de tratamento de lixiviado (ETAL), da ETAR e de 3
dos 4 centros electroprodutores de energia a partir do biogas (Celorico, Boticas e Bigorne). Nao se inclui um
electromecanico na equipa porque a empresa actualmente nao tem qualquer trabalhador com essa categoria e
nao se inclui o centro electroprodutor de energia a partir do biogas de Santo Tirso, porque esse servigo é prestado
por uma empresa privada contratada pela RESINORTE para o efeito, que ndo esta abrangida pelo presente aviso
prévio de greve (total dois trabalhadores);

l1l. Um operador para a recepgéo dos residuos em cada estag@o de transferéncia, salvo a existéncia de operador
externo a empresa. Nao se propde um motorista, no caso das estagdes de transferéncia em que a deslocagao
dos residuos seja efectuada por motoristas da RESINORTE, devido a curta duragéo da greve (48 horas), tendo
além disso as estagdes de transferéncia capacidade para manter os residuos correspondentes a esse periodo
nos contentores existentes nas mesmas. Os efeitos da greve que se pretendem acautelar com servigos minimos
sé0 os que potencialmente possam atingir necessidades sociais impreteriveis da populagéo (efeitos externos) e
néo necessidades de conveniéncia na laborag@o da empresa (efeitos internos) (total entre 1 e sete trabalhadores).

IV. Também se ndo propdem servigos minimos para a recolha selectiva multimaterial, na esteira do douto Acérdao
do Tribunal da Relagéo de Lisboa, de 9 de Outubro de 2024, que no ambito do processo n.® 1921/24.0YRLSB,
veio a decidir, sem votos de vencido, que “traduzindo-se a recolha de residuos, em, geral, numa necessidade
social impreterivel, 0 mesmo ndo se pode dizer da recolha selectiva ou lixo reciclavel’. O mesmo Acérdao
estabeleceu ainda que “a necessidade social impreterivel é a que se reporta a servigos que asseguram prestagoes
vitais ou a realizagéo de direitos basicos”, com isso estabelecendo que a recolha selectiva de residuos nao visa
assegurar uma prestagao vital nem realizar um direito basico oponivel a outros.

Esta doutrina veio ja a ser sufragada pelo recente Acérdao arbitral com Processo n.° AO/38/2024-SM, do
Conselho Econdmico e Social, relativamente a determinagéo de servigos minimos neste dominio ndo fixados para
uma greve realizada pelos trabalhadores da RESINORTE, SA.

Relativamente a seguranga e manutengdo de instalagbes a que também se refere o art. 534.°, n.° 3 do Cddigo de
Trabalho, propde-se, pelos motivos supra invocados:

- Nos servigos que néo funcionem ininterruptamente ou que nédo correspondam a necessidades sociais impreteriveis, a
seguran¢a € manutengdo do equipamento e instalagdes serdo asseguradas nos mesmos moldes em que 0 sao nos

periodos de interrupgao do funcionamento ou de encerramento;



- Nos servigos que funcionem ininterruptamente e que correspondam a necessidades sociais impreteriveis, 0s servigos
necessarios a seguranga e manutengdo do equipamento e instalagbes serdo assegurados no ambito dos servigos
minimos.

Por razdes ligadas a organizagao das jornadas de trabalho, esta greve abrange ainda os seguintes periodos:

- Para os trabalhadores cujo horario de trabalho se inicie antes das 00h00 do dia 26 de Dezembro de 2024 ou se
prolongue para além das 24h00 do dia 27 de Dezembro de 2024, o aviso prévio de greve prolonga os seus efeitos desde
o inicio e até ao termo da respectiva jornada de trabalho.

Como atras se referiu, o periodo da greve ao trabalho normal situa-se, entre as 0hQ0m do dia 26 de Dezembro de 2024
e as 24h00m do dia 27 de Dezembro de 2024, pelo que a adesdo dos trabalhadores, processar-se-a durante a totalidade
desse periodo ou apenas durante o tempo que entenderem, consoante a vontade que nesse sentido manifestarem.

Assim, informa-se que os referidos trabalhadores, independentemente do respectivo tipo de vinculo, se encontram em
greve, tal como acima indicado, se outro motivo ndo declararem expressamente.

Com os melhores cumprimentos,
A Direcgao Nacional do STAL
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Exmo.(a). Senhor(a),

-Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

-Presidente do Conselho de Administragéo da
Resinorte — Valorizagao e Tratamento de Residuos Sélidos, S.A.

Of. n° 1641/C Data: 13.12.2024

Assunto: Aviso prévio de Greve

O STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragéo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias
e Afins, vem, ao abrigo dos artigos. 530.° a 543.° do Cddigo do Trabalho, comunicar que, decreta uma greve ao trabalho
suplementar, em todas as situagdes possiveis, nomeadamente: prolongamento ou antecipagdo do horario normal de
trabalho, dias de folga, dias feriados, dias de descanso semanal obrigatério ou complementar e ainda nos casos de
prevengao ou disponibilidade ou outras de natureza similar, a realizar a partir das 00h00m do dia 6 de Janeiro de 2025
até as 24h00 do dia 8 de Margo de 2025, na Resinorte — Valorizagdo e Tratamento de Residuos Sélidos, S.A.,
abrangendo todos os trabalhadores ao servigo desta empresa, independentemente do respectivo vinculo e/ou local de
trabalho.

Esta greve tem por objectivos lutar:

1. Pela reposi¢do do pagamento do trabalho extraordindrio, independentemente do numero de horas anuais do
mesmo, para 50% de acréscimo pela primeira hora ou fracgdo em dia til, 75% de acréscimo para as horas ou
fracgdo subsequentes em dia util e 100% de acréscimo por cada hora ou fracgao prestadas em dia de descanso
semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado;

2. Pelo aumento geral do salario e de todas as prestagdes pecunidrias para todos os trabalhadores, pelo aumento
do subsidio de refei¢ao, pelo direito ao subsidio de transporte, pela atribuigdo do subsidio de risco e pela valori-
zagao e atribuigdo de diuturnidades, por forma a proceder a reposi¢ao do poder de compra dos trabalhadores,
perdido nos ditimos anos, conforme o caderno reivindicativo para 2024 por eles entregue a empresa,

3. Pelavalorizagao das carreiras profissionais e sua regulamentagao por forma a permitir a progressao e promogéao
na carreira, a todos os trabalhadores ao servigo da empresa;
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4. Pela negociagao urgente de um Acordo de Empresa que uniformize as regras laborais para todos os trabalhado-
res desta empresa, que promova e garanta a valorizagdo remuneratdria, a dignificagao profissional e a qualidade
do servigo prestado;

5. Pela atribui¢do e regulamentagao de um suplemento de risco;

6. Pela melhoria das condigdes de trabalho e o pleno respeito pelas normas de seguranca e sadde no trabalho.

Para efeitos do disposto no art. 534.°, n.° 3, do citado CT, ndo se formula qualquer proposta de prestagdo de servigos
minimos, tendo em conta o tipo de trabalho objeto deste aviso, 0 mesmo se concluindo quanto a seguranga e manutengao
das instalagdes a que também se referem os mencionados preceitos.

Por razdes ligadas a organizagao das jornadas de trabalho, esta greve abrange ainda os seguintes periodos:

- Para os trabalhadores cujo horario de trabalho se inicie antes das 00h00 do dia 6 de Janeiro de 2025 ou se prolongue
para além das 24h00 do dia 8 de Margo de 2025, o aviso prévio de greve antecipa, ou prolonga, os seus efeitos desde o
inicio e até ao termo da respectiva jornada de trabalho.

Como atras se referiu, o periodo da greve apenas ao trabalho suplementar inicia-se, a partir das 0h00m do dia 6 de Janeiro
de 2025 até as 24h00 do dia 8 de Margo de 2025, pelo que_a adesdo dos trabalhadores, processar-se-d durante a
totalidade desse periodo ou apenas durante o tempo gue entenderem, consoante a vontade que nesse sentido
manifestarem.

Assim, informa-se que os referidos trabalhadores, independentemente do respectivo tipo de vinculo, se encontram de
Greve, tal como acima indicamos, se outro motivo ndo declararem expressamente.

Com os melhores cumprimentos,
A Direcgao Nacional do STAL
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