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COMISSAQ EXECUTIVA DO STAL

ELIMINAR A PRECARIEDADE
assegurar vinculos efectivos

Camaradas,

Quando falamos de precariedade laboral, falamos de postos de trabalho permanentes que sao
ocupados por trabalhadores com falsos recibos verdes, em trabalho temporario, do recurso a
Contratos de Emprego-Insercdo, de estagios ou bolsas que normalmente servem para ter os
trabalhadores a exercer as fungbes sem a devida remuneracao, sem proteccdao no emprego e a
necessaria estabilidade que Lhe permita encarar a organizacao futura da sua vida.

O PREVPAP, como sempre denunciamos, chegou tarde e cheio de insuficiéncias, nao resolvendo muitas
das situacdes em que o funcionamento dos servicos publicos assentava em vinculos laborais
desadequados.

Mas é necessario lembrar que, apesar dos discursos do governo e de muitos autarcas, a realidade que
assistimos comprova que muitas entidades empregadoras e, nomeadamente da Administracao Local,
nao se empenharam devidamente no sentido do cumprimento da lei, quer no sentido da cuidada
deteccdo das situacoes irregulares, quer na adopcao correcta dos procedimentos necessarios para a
desejada regularizagao, apesar do significativo apoio que foi prestado pelo STAL.

Foi tendo presente esta realidade e a necessidade de esclarecer os trabalhadores e lutar pela garantia
de um posto de trabalho efectivo para quem exerce uma fungao permanente que o STAL, na primeira
reunido da Direccao Nacional deste mandato, aprovou uma resolucao sob o lema “Mais salario, melhor
emprego”, que destacava como uma das prioridades imediatas a intervencao do STAL no combate a
precariedade e a defesa da integracdo de todos os trabalhadores que, sob falsos contratos ou
contratos de emprego de insercdo, venham desempenhando funcdes permanentes.

Por todo o pais procuramos corresponder a esta prioridade. Foram centenas de situacdes que foram
resolvidas por intervengao do STAL, como aconteceu em Santo Tirso, em Matosinhos, em Vila Nova de
Gaia, no Porto e em muitos outros concelhos e freguesias pelo pais.

Mas, para la do que se conseguiu, é justo denunciar que a pratica do governo, das autarquias e das
empresas tem acentuado o problema dos vinculos precarios, sendo que, em Portugal, mais de trés
quartos do emprego criado € feito através do recurso a vinculos de trabalho ndo permanentes, apesar



de se tratarem, na sua maioria, de actividades permanentes, desrespeitando o principio da seguranca
do emprego consagrado na Constituicao.

Neste pais em que o0 governo propagandeia dados econdmicos positivos e os trabalhadores sofrem com
baixos salarios para fazer face ao agravamento do custo de vida, a precaridade laboral atinge mais de
um milhdo e cem mil trabalhadores no nosso pais: 28% dos trabalhadores do conjunto da economia.
Uma situacao que é ainda mais graves entre os jovens trabalhadores, atingindo perto de 60%.

A precariedade é um flagelo socioeconémico com impactos devastadores. Geradora de insegurancga e
instabilidade profissional, faz adiar decisdes de constituicao de familia com impactos ao nivel da baixa
taxa de natalidade, atrasa a emancipacao dos jovens trabalhadores, condiciona objectivos de evolucao
profissional ou de aquisicao de mais conhecimentos na profissao.

O recurso ao trabalho precario tem consequéncias graves para os trabalhadores, sendo a mais
importante, a sua utilizacdo para pagar salarios 30% abaixo da média, violando o principio
constitucional de salario igual para trabalho igual.

Mas a precariedade laboral funciona também como uma chantagem para esmagar os direitos,
condicionando o pleno exercicio dos direitos laborais e sociais.

Por outro lado, a precariedade constitui ainda a principal causa do desemprego, sendo muito baixa a
cobertura da proteccdo social no desemprego dada a insuficiéncia ou irregularidade dos descontos
destes trabalhadores.

No momento em que realizamos esta IV Conferéncia Sindical, sob o lema “Com os trabalhadores, por
melhores condicdes de vida e de trabalho. Reforcar os Poder Local Democratico e os Servigos
Publicos”, denunciamos a existéncia 93 mil trabalhadores com contratos a prazo na Administracao
Publica, aos quais se junta outros 17 mil trabalhadores com contratos a tarefa ou avenca.

Por isso, tal como destacamos no Documento-Base desta Conferéncia, impde-se a tomada de medidas
mais eficazes no que respeita a deteccao das situacdes de precariedade existentes com vista a sua
erradicacao, com a consequente efectivagao dos trabalhadores que, comprovadamente, estejam
afectos ao exercicio de funcdes de natureza permanente.

Que também neste ambito, esta Conferéncia seja um grande contributo para que o STAL intensifique a
luta e dinamize a accao reivindicativa, detectando e denunciando as situacgoes ilegais, accionando a
intervencao das entidades inspectivas e propondo solugtes para garantir a estabilidade e a seguranca
de emprego de todos os trabalhadores.

Viva a IV Conferéncia Sindical do STAL!
Viva o STAL!

A luta continua!



