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ELEICOES AUTARQUICAS DE 1 OUTUBRO 2017

MANIFESTO

VALORIZAR O TRABALHO E 0S TRABALHADORES
Defender o poder local democratico
e 0s servicos publicos

No proximo dia 1 de Outubro seremos chamados a escolher os responsaveis politicos dos
municipios e freguesias.

Estas eleicdes terdo lugar apos a brutal ofensiva desencadeada pelo anterior governo PSD/CDS
contra as autarquias e os direitos dos trabalhadores, cujas graves consequéncias ainda se fazem
sentir.

No actual quadro politico, resultado da luta dos trabalhadores, deram-se passos positivos mas
insuficientes para devolver aos trabalhadores, aos municipios, as freguesias e as populacdes o
muito que lhes foi retirado. Existem por isso fundadas preocupacdes perante a transferéncia de
competéncias para as autarquias envolvendo funcdes sociais do Estado, como a educacdo e a
salde, processo que pode por em causa a acessibilidade e a qualidade bem como os direitos
laborais de milhares de trabalhadores.

Somos trabalhadores das autarquias e o nosso trabalho é um direito das populacdes. Trabalho
que tem de ser valorizado e dignificado para atrair, fixar e motivar os trabalhadores e para
garantir a prestacdo de um servico publico de qualidade.

Embora a resolucao de muitos dos problemas que afectam os trabalhadores seja uma
responsabilidade directa do governo, sabemos como é decisivo ter nas autarquias quem se
preocupa com os trabalhadores, quem responde positivamente as suas dificuldades e quem o0s
acompanha nas suas lutas e reivindicacoes.



Consciente da importancia destas eleicdes para as populacdes e em particular para os
trabalhadores das autarquias, o STAL coloca as forcas politicas e a todos os candidatos
concorrentes que assumam 0 COMPromisso com as seguintes propostas:

CRIACAO DE EMPREGO COM DIREITOS, ELIMINACAO DA PRECARIEDADE

0 Poder Local desempenha um papel da maior relevancia no desenvolvimento e na criacao
de emprego, sendo evidente, no actual contexto, a necessidade de contratar pessoal para
0s mais diversos servicos. As autarquias tém o dever de promover a criacdo de emprego
estavel e com direitos. E pois necesséario que combatam o trabalho precario e ponham fim
ao recurso a trabalhadores desempregados como ma3ao-de-obra barata. E é urgente que
integrem nos mapas de pessoal todos os trabalhadores com vinculo precério a exercerem
funcdes que correspondem a necessidades permanentes dos servicos.

35 HORAS PARA TODOS, SEM ADAPTABILIDADES OU BANCO DE HORAS

E necessario garantir as 35 horas de trabalho semanal e a sua extensdo a todos os
trabalhadores. E importante que as autarquias adoptem medidas que possibilitem a
conciliacdo entre a vida familiar, pessoal e profissional. E crucial impedir o abuso do
trabalho extraordindrio e limitar o recurso ao trabalho nocturno e por turnos as situacoes
que sejam, técnica e socialmente justificadas e garantidas as condicdes de sequranca, de
saude, de proteccdo da maternidade e paternidade, de infraestruturas e servicos sociais
compativeis com este tipo de horarios de trabalho e a fixacdo por negociacao e contratacao
colectiva de subsidios e compensacdes adequados aos trabalhadores abrangidos.

PROMOCAO DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

As condicdes em que ainda hoje muitos trabalhadores operam em muitas autarquias sao
inaceitdveis, num quadro em que o conjunto dos trabalhadores tem hoje uma média etéria
elevada e carreiras contributivas longas, em que muitas profissdes existentes na
Administracao Local sdo marcadas por um elevado grau de penosidade e em que se regista
0 surgimento de novos riscos. E pois imperioso investir na reducdo do esforco e penosidade
no trabalho e na melhoria das condicbes de saude e sequranca no trabalho. A par do
rigoroso cumprimento das normas de sequranca e saude importa desenvolver uma cultura
de prevencao, assente na avaliacdo de riscos e na implementacdo de medidas tendo em
vista a melhoria continua das condicdes de trabalho. Urge implementar uma adequada
organizacao e funcionamento efectivo dos servicos de seguranca e salde assequrados por
técnicos especializados devidamente habilitados. Estimular a dinamizacdo da formacao e
sensibilizacdo de todos os trabalhadores e seus representantes. Valorizar e promover a



participacao dos representantes dos trabalhadores para a SST ou, na sua falta, dos préprios
trabalhadores em todos os locais de trabalho.

PROMOCAO E VALORIZACAO DA NEGOCIACAO E CONTRATACAO COLECTIVA

A negociacdo e a contratacao colectiva constituem direitos fundamentais dos trabalhadores
que os autarcas nao s6 devem respeitar como devem estimular. Tal como devem respeitar
e fazer respeitar a liberdade, autonomia e representatividade sindical em todos 0s espacos
do municipio. Embora limitado no que aos o6rgdos das autarquias diz respeito,
contrariamente ao universo empresarial local, a contratacao colectiva é fundamental para a
melhoria das condicdes de trabalho, para a valorizacdo dos trabalhadores e por essa via,
para a criacdo de melhores condicées para o cumprimento dos planos e objectivos de
gestao.

DEFESA E VALORIZACAO DOS SERVICOS PUBLICOS

Os servicos publicos sao de todos e a sua existéncia é fundamental para assequrar o
desenvolvimento, a coesdo social e territorial. Como a realidade tem demonstrado, a
privatizacdo, concessao e a externalizacdao conduz a perda de qualidade, a aumentos de
custos e de precos, a degradacao e destruicao de postos de trabalho. Manter a propriedade
e a gestao publicas, nomeadamente dos servicos de dgua, saneamento e residuos, entre
outros, asseqgurar o seu controlo pelos 6rgaos democraticamente eleitos, em particular no
Poder Local, bem como a exigéncia da sua adequada dotacdo humana, técnica e financeira,
é a unica forma de proteger os direitos das populacdes e dos trabalhadores. E igualmente
fundamental criar condicdes que permitam recuperar para o controlo publico os servicos
privatizados.

0 DIREITO A FORMACAO PROFISSIONAL

Enquanto meio de valorizacdo e motivacdo dos trabalhadores, a formacao profissional
deverad ser assumida pelas autarquias como uma prioridade e garantir o acesso de todos 0s
trabalhadores. E necessario que os planos de formacdo tenham em conta as dificuldades
dos trabalhadores no desempenho didrio das suas funcdes e assegurar a participacdo dos
seus representantes na construcao desses mesmos planos.

IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

Promover uma politica de igualdade, bem como de accdes de sensibilizacdo e
esclarecimento junto dos trabalhadores tendo como objectivos: a igualdade de
oportunidades; a igualdade de tratamento; a iqualdade salarial com aplicacdao do principio



de «saldrio igual para trabalho igual» ou de igual valor; o combate as discriminacdes no
trabalho, no emprego e na formacao, qualquer que seja a sua origem. A elaboracao de
planos municipais de igualdade de género e de politicas que contribuam efetivamente
para a iqualdade nas estruturas e funcionamento do Poder Local.

FOMENTO DA PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES

As autarquias devem fortalecer o papel e o contributo dos trabalhadores seja na realizacao
do seu proprio trabalho, seja na formulacao e gestao de politicas publicas, fortalecendo por
essa via e dessa forma o seu compromisso profissional e social.

DEFESA DE UM VERDADEIRO PROCESSO DE DESCENTRALIZACAO

Num momento em que se vislumbra a possibilidade de transferéncia de competéncias
para as autarquias envolvendo funcdes sociais como a educacao e a saude, é fundamental
que os autarcas se batam por um efectivo processo de descentralizacdo, que passa
inevitavelmente pela reposicdo das freguesias, pela defesa da Regionalizacdo do Pais, pela
valorizacdo do Poder Local Democratico e pela defesa do cardcter universal dos servicos e
das funcdes eventualmente a transferir, o que significa assequrar o reforco e a elevacdo da
qualidade dos servicos prestados a populacao.

A valorizacdo do Poder Local e o reforco das condicdes e meios (financeiros, organizacionais,
técnicos e humanos), ao exercicio pleno das suas atribuicdes e competéncias é condicao para
responder as aspiracdes das populacdes, a melhoria das condicdes de vida, a valorizacdao dos
trabalhadores das autarquias locais.

0 STAL exorta os trabalhadores das autarquias locais a apoiarem e elegerem candidatos que se
identifiquem claramente com os principios enunciados neste Manifesto e apela as forcas
politicas e aos candidatos que assumam publicamente o compromisso de, com a sua accao,
contribuirem para a construcdo de autarquias mais democrdticas, mais participadas, que
defendam e valorizem os servicos publicos, que respeitem e dignifiquem os trabalhadores e
sirvam melhor as populacdes.

E por estes objectivos que nos batemos na nossa luta didria, é por estes objectivos que nos
bateremos nas proximas eleicdes autarquicas.

Encontro Nacional do STAL

22 de Junho de 2017



